
夏の間は海水浴客で賑わった由比ヶ浜海岸も、9月となれば海の家も消えて静けさを取り戻します。
中世の時代は和田一族が滅ぼされた和田義盛の乱や、新田義貞による鎌倉攻めの舞台になった古
戦場でした。今は日光浴をする人、貝がらを探す人、砂遊びをする子ども…平和な鎌倉の海岸です。

今月の表紙写真

鎌倉の趣　  136
9月の由比ヶ浜海岸

大和市大和東3-10 -18　TEL046（262）8155（事業運営部直通）
横浜市保土ヶ谷区天王町2-44-9　TEL045（335）6900（本部代表）
http://www.rf k.or.jp/

受けよう健診  守ろう健康！

一般財団法人
神奈川県労働衛生福祉協会

腸内フローラ検査（腸内の細菌を調べませんか）

腸内フローラ検査キット購入はQRコード
または以下URLから
https://checkout.square.site/buy/6YCDPBWOY5HUQEWDMLB7SGXT

神奈川県労働衛生福祉協会にて販売中です。詳しい内容は以下URLへ

www.rfk.or.jp/pdf/Flora_Scan.pdf

　先日、雑貨店をいくつか経営する友
人に「最近の若い人はどこにお金を
使っているんでしょう？」と聞かれたの
で、いろいろと調べてみました。日々20
歳前後の若者と接している大学教員の
友人は、「とにかく節約志向が強い」と
話していました。SMBCコンシューマー
ファイナンスが今年1月に発表した「20
代の金銭感覚についての意識調査
2024」を見ると、金銭感覚を通じた若
者の価値観や人生観が垣間見えます。
　そんな中で、私が特に興味を持った
のは、結婚や出産・子育て、持ち家と収
入の関係でした。これまで、過去のさま
ざまな調査から結婚や出産・子育てを
妨げている要因は「お金がないこと」だ
と認識していました。しかし今回の調査
で、結婚について「年収がどんなに多く
ても、したいと思えない」と答えた人が

21.８％もいました。出産・子育てについ
て同様に答えた人は24.３％で、ともに
約1年前の前回調査に比べ4ポイント
以上と大きく増加傾向にあります。
　この二つの設問に共通するのは、単
純に収入が多ければする、少なければ
しないという傾向ではないことです。年
収の少ない方から「500万円あれば」の
選択肢までは年収が増えるにつれて
「したい」という人が増えますが、それ以
上になると結婚や出産・子育てをしたい
人の割合は必ずしも増えません。また、
年収がどんなに少なくても結婚したい
と考える人は14.５％います。同様に出
産・子育てについては８.７％で、前回調
査に比べ減少傾向です。
　住宅についても、「年収500万円あれ
ば」が購入意向として多く、年収がいく
ら多くても購入したくないと回答した人
が2割以上います。20代にとって人生
の大きなイベントや高額の買い物の実
現意向が、年収の多少とあまり関係な
く、「したい人は年収が少なくてもした
い」「したくない人は年収が多くてもし
たくない」と読み取れます。また、家庭や
家といったものに対する価値観は収入

の低い人ほど憧れがあり、年収がある
程度以上の人はむしろ足かせに感じる
傾向があるといえるかもしれません。
　一方、同じ調査で「人生を楽しむため
に一番大切にしたいと思うもの」という
設問に対して全体で「家族」が12.２％
で1位、以下「趣味」（11.０％）や「恋人・
パートナー」（10.１％）と続きます。近し
い人との関係を大切にしていることが
うかがえます。先の傾向と合わせると、
その上で、あまり形にはこだわらないと
いうことになるでしょうか。
　この調査全体を通じて強く感じるの
は、若い世代の将来への不安と強い節
約志向です。「老後が不安」と感じる人
は73.５％とほぼ4人に3人。節約のため
に「外食を控える」は約3割、交通費を
節約する人も約3割います。
　20代はこの先10年、20年と消費の
中心を担う世代です。若いころに感じた
お金への苦労と不安とともに生きてい
きます。商品やサービスを企画・提供す
る人は、自分の世代との感覚のギャップ
を常に意識する必要がありそうです。

20代の価値観や
　　　　節約志向を理解しよう

日経BP総合研究所 上席研究員
渡辺 和博
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【基本コンセプト】
●鎌倉ドッグについての趣旨を理解し自店の強化、地
域の活性化に協力すること。
●鎌倉幕府成立1185年（守護地頭が任命された年
という説が強い）から約15cmのバンズに約18cm
のウインナーを挟むこととする。
●トッピング等は「鎌倉らしさ」を感じさせる素材、特
色ある製法・技術を用い、鎌倉において製造、加工
等されたものとする。

1.認定基準
鎌倉ドッグは、市内において事業を営む個人または法
人、その他の団体が製造もしくは販売するものであって、
次の各号に掲げる要件を十分に満たすものとする。
①鎌倉ハム富岡商会製鎌倉ドッグウインナー（オリジナ
　ル）を使用していること（ウインナーの長さ約18cm）。

当所では、鎌倉地域を盛り上げるために、鎌倉らしさを感じさせる「鎌倉ドッグ」
認定事業を実施しています。
一緒に「鎌倉ドッグ」を作っていただけるお店を募集中です。本事業を一緒に盛
り上げていきませんか？皆さまからのご応募お待ちしております！

②パン類（小麦粉または米粉を用いたもの）を使用し
　た商品であること（バンズの長さ約15cm）。
③鎌倉のブランドイメージアップに資する商品である
　こと。

2.認定申請要件
鎌倉商工会議所の会員であること。

■問合せ
その他、詳細な認定基準・申請要件やウインナー・バ
ンズの仕入れ方法については、下記ホームページまた
は事務局までお問い合わせください。
事務局：当所 鎌倉ドッグ認定委員会
　〒248-0012　鎌倉市御成町17-29
　☎23-2563　FAX：25-0900
　　 info@kamakura-cci.or.jp
　https://www.kamakura-cci.or.jp/

みんなで作ろう鎌倉ドッグ！

オクトーバーフェスト鎌倉2024
ボランティアスタッフ募集！

　オクトーバーフェスト鎌倉2024では、やる気溢れる元気なボランティアスタッフを募集し
ます！開催されるイベントをスムーズに運営するためにお手伝いをお願いしております。
　私たちと一緒に、このイベントを盛り上げてくださる方を待っています！一緒に「オク
トーバーフェスト鎌倉2024」を楽しみ、成功させましょう! !

オクトーバーフェストの様子

■募集日時　10月５日（土）・６日（日）
　　　　　   両日共に午前10時～午後8時頃
　　　　　   （上記の時間帯の一部でも構いません）
■会　　場　鎌倉市役所 駐車場
■募集内容　イベント運営・各種作業スタッフ・
　　　　　　会場整理など
■申 込 み　右記二次元コードから申込み
　　　　　　フォームにてお願いします。
■詳細・問合せ　当所　☎23-2563　
　　　　　　 　　 yeg@kamakura-cci.or.jp
　　　　　　　 （当所青年部）

参加
無料

来場
オンライン
（Zoom）
ハイブリッド
開催

鎌倉創業応援特別セミナー
　9月19日（木）より4回シリーズにて「鎌倉創業応援特別
セミナー」を実施します。
　講師陣には、支援経験豊かな神奈川県
よろず支援拠点のコーディネーターの方
などをお招きし、第1回の特別講師には、
合同会社SANTIの松本純氏をお迎えし
て開催します。
　また、先輩創業者からここでしか聞けな
い創業の「生の声」をお話しいただきます。

　受講方法は、受講者同士の交流が図れる来場受講（先
着15名）と、手軽に受講ができるオンライン受講（先着50
名）が選べます。

　創業間もない方もぜひご参加ください！

講師
松本 純氏

■日　時　9月19日（木）午後6時～8時（各回とも）
　　　　　　第1回テーマ：経営、特別講師による講義
　　　　　9月26日（木）
　　　　　　第2回テーマ：財務
　　　　　10月10日（木）
　　　　　　第3回テーマ：マネージメント
　　　　　10月17日（木）
　　　　　　第4回テーマ：販路開拓
　　　　　※第5回となる特別回も企画中
■会場・定員
　来場受講（当所 301会議室）：15名
　オンライン受講（Zoom）：50名
　※先着順となります
■問合せ　当所中小企業支援課
　　　　　☎23-2563
　　　　　　　　お申し込みはこちら 

▲株式会社 上州屋
ビジネスプランニング

鎌倉市大船3-9-22 TEL.0467-43-2511 http://www.joshuya.co.jp

快適なオフィス環境をご提案いたします。
ビジネス機器 オフィス家具 事務用品 文房具 家  電
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　令和6年4月から8月までに当所が後援・共催した行事をお知らせします。

当所後援・共催行事のお知らせ

実　施　日

4月5日～14日 第26回極楽寺・稲村ガ崎・
鎌倉山アートフェスティバル

第26回極楽寺・稲村ガ崎・鎌倉山
アートフェスティバル実行委員会

4月14日、20日、
　  21日 第66回鎌倉まつり （公社）鎌倉市観光協会

4月20日 第41回清和祭バザー 清和会後援会・
社会福祉法人清和会

極楽寺・稲村ガ崎・
鎌倉山地区

鶴岡八幡宮、大仏殿高徳院

鎌倉清和・植木小学校

4月20日～29日 第16回鎌倉路地フェスタ 鎌倉路地フェスタ実行委員会 鶴岡八幡宮～金沢街道

5月～11月 QCサークル関東支部神奈川
地区2024年度地区行事 QCサークル関東支部神奈川地区 藤沢市内他

5月18日 第56回慈善茶会 （公社）鎌倉青年会議所 大仏殿高徳院

5月19日 第21回大船まつり 第21回大船まつり実行委員会 大船駅東口周辺地域

5月26日 第５回鎌倉市民カーニバル 鎌倉市民カーニバル実行委員会 鎌倉市役所～由比ヶ浜海岸

6月5日 第11回ビジネスマッチング
withかながわ8信金 神奈川県信用金庫協会 大さん橋ホール

6月28日～7月4日 第57回鎌倉美術展 鎌倉美術家協会 鎌倉芸術館ギャラリー

7月3日～7日 第51回鎌倉写真連盟展 鎌倉写真連盟 鎌倉生涯学習センター

7月27日、
8月10日、24日

第9回
鎌倉 浜の盆踊り大会 鎌倉 浜の盆踊り大会実行委員会 鎌倉中央海水浴場、

材木座海岸、由比ヶ浜海岸

7月27日、
8月25日 第22回鎌倉骨董祭 鎌倉骨董祭実行委員会 鶴岡八幡宮

行　事　名 主　催 場　所

　Z世代という言葉を耳にすることも多いと思います。年齢
は明確に定義されていませんが、「1990年半ばから2010年
代生まれの世代」を指すことが一般的で、職場にいる30歳く
らいまでの若手がこれに該当します。
　この年代の特徴はいくつかあると思いますが、職場で問
題になるのは「Z世代に対する叱り方や指導方法」ではない
でしょうか。該当の年代は学校や家庭で強く怒られたり、何
かを強いられたりするというようなことには慣れていませ
ん。それ故に業務上のミスなどをどのように注意したらよ
いか分からないという相談をよく受けます。実際にこの年
代の子を持つ管理者も少なくありませんが、自分の子ども
に対して「叱る」という経験があまりないという人も多く、
強く伝えることで必要以上にへこませてしまうのではと危
惧したり、さらには離職につながっては大変だと、言いたい
ことを言えなかったりするということもあるようです。
　しかし、危険を伴う業務や作業をする場面では、仕事上

Z世代の指導法

伝えなければならないことを躊躇する必要はありません。
ダメなものはダメと伝えることが大切です。その場合で
も、やみくもに注意するのではなく、なぜダメなのかとい
う理由を具体的に説明することが重要です。「常識だから」
「そう決まっている」などという理由では、単なる嫌がらせ
と捉えられてしまっても仕方ありません。また、取引先と
のやりとりで、こちらの都合だけでなく、相手の都合で急
に方針が変わることもあります。そんな折は自分にも余裕
がないため、なぜ変更になったのかと問われたときに「あ
れこれ言わずに」と相手をけん制してしまいがちです。指
示の変更はあり得ることなので、明確な理由をひと言添え
ることが大切です。
　実際に、若い世代からの声を聞くと「もっと指摘してほし
い」「ダメなら注意してほしい」という、成長につながる声掛
けを欲していることを感じます。遠慮して言わないと部下は
「成長が見込めないと思われている」「期待されていない」「こ
こでは成長できない」とネガティブに捉えてしまうのです。
　言うべきことは、はっきりと具体的な理由を明示すること
で、こちらの意向や真意を受け取ってもらいやすくなりま
す。ぜひ、遠慮せずに言いたいことを伝えていきましょう。

   日本メンタルアップ支援機構　代表理事
大野 萌子

ちゅうちょ

書道家

金澤 翔子

「命」
小さなチョウが息絶えていた。

　翔子はそのチョウにお経を唱えていた。

　どんな微小なものにも翔子は尊い命を見るのだ。

◇金澤 翔子／かなざわ・しょうこ
　5歳のときに書家である母・泰子に師事し書を始めた。世界的に活躍する日本を代表する書家の一人。ダウン症の書家としても広く知られており、国内
の神社仏閣や美術館のほか、ニューヨークやロンドンをはじめとする世界各地で個展や公演を開催している。バチカン市国に大作『祈』の寄贈、ＮＨＫ大
河ドラマ『平清盛』の題字、東京オリンピック公式アートポスターの制作、上皇御製（天皇御在位中）の謹書を担当。2013年には紺綬褒章を受章した。

0467-95-3311

鎌倉江之島ハイヤー㈱
グ リ ン ハ イ ヤ ー ㈱
鎌 倉 タ ク シ ー ㈱
逗子葉山タクシー㈱

September 2024 September 2024 45



行
政
情
報

行
政
情
報

構造的な賃上げの実現および雇用機会の確保等について
　神奈川県知事および神奈川労働局長から、神奈川県商
工会議所連合会を通して構造的な賃上げの実現および雇
用機会の確保等についての要請がありました。以下は要
請文の抜粋です。

１.構造的な賃上げの実現等について
　政府においては、成長と分配の好循環を実現するため、「構
造的な賃上げ」の実現を目指しています。特に、令和4年度に
大幅に拡充した人材開発支援助成金は、サブスクリプション
型の研修サービスを利用する場合やDX化やグリーンカーボ
ンニュートラル化、新事業展開に伴う人材育成を行った場合
に幅広く経費などを高率で助成する制度ですので御活用く
ださい。また、Webサイト「賃金引上げ特設ページ」など、各種
支援策の周知について御協力を賜りますようお願いします。
さらに、中小企業が「構造的な賃上げ」を実現するためには、
その原資を確保するための適切な価格転嫁が欠かせませ
ん。「パートナーシップ構築宣言」に参加いただくとともに、取
引先から価格交渉の申出があった場合には積極的に応じ、適
切な価格決定に一層御配慮いただきますようお願いします。

２.新規学卒者について
　令和6年6月1日からハローワークにおいて、来春の高等
学校卒業者への求人受付が開始されたところです。県内の
産業を支える若者が、社会人への第一歩を力強く、希望を
持って踏み出していくことができるよう、中長期的な観点
から、高等学校及び大学等卒業予定者の積極的な採用を進
めていただくようお願いします。
　　
３.就職氷河期世代への支援について
　就職氷河期世代の中には、就労意欲が高く、正規雇用での
就労を希望している方が多数いることから、「かながわ就職氷
河期世代活躍支援プラットホーム」を中心に、国、県、産業界
等が一体となって取組を進めていきたいと考えています。県・
労働局としても、就職氷河期世代の方を対象とした合同就職
面接会やオンラインセミナーの開催等を通じて企業の人材
確保を支援していますので積極的な採用をお願いします。

４.若年者について
　令和5年の国の労働力調査によると、非正規雇用に就いて
いる若年者（25歳～34歳）の中で、「正規の職員・従業員の仕
事がないから」という理由による者の割合が、他の年代に比べ
て高い状況にあります。将来を担う若年者が安心して働き続
けることができるよう、「ユースエール認定企業」制度の活用、
卒業後3年以内既卒者の新卒枠での応募受付等による正社員
としての雇用機会の確保とあわせて、キャリアアップ助成金
の活用などにより、若年者の正社員転換・待遇改善について、
より一層の取組をお願いします。

５.障がい者について
　令和5年の県内民間企業の障がい者雇用は、実雇用率が
2.29％と、雇用障がい者数とともに過去最高を更新しまし
た。法定雇用率の達成に向けて御尽力いただくとともに、障

がい者の雇用機会の確保や障がい者が活躍できる職場環境
の整備、適切な雇用管理、職場定着に向けた配慮について、
引き続き御協力をお願いします。なお、労働局・ハローワー
クでは、障がい者の雇い入れのサポートを行っております。
　県としても、今年度からは、LINEを活用した雇用支援情報
の配信、メタバースや分身ロボットを活用した障がい者のテ
レワーク雇用の支援を開始します。さらに、早期離職が多い
精神障がい者の職場定着のため、企業が職場指導員を設置す
る場合の補助事業では、週10時間の短時間雇用まで補助対
象を拡充していますので、御活用くださるようお願いします。

６.女性について
　出産・育児等によりやむを得ずキャリアを中断した女性の
中には、その後の再就職時にキャリアを適切に評価されない
ケースが見られます。正社員としての雇用機会の確保、現在雇
用している非正規雇用労働者の正社員転換・待遇改善ととも
に、不妊治療や出産・育児、介護等をしながらも仕事との両立
ができるよう、女性が働きやすい職場環境の整備につきまし
て、より一層の取組をお願いします。

７.高齢者について
　令和5年の高齢社会白書によると、令和4年の労働力人口
は6,902万人、うち65歳から69歳が395万人、70歳以上は 
532万人で、労働力人口総数に占める65歳以上の割合は 
13.4％と長期的には上昇傾向にあります。働く意欲のある
高齢者が生涯現役で活躍し続けられる雇用・就業環境を整
えていくことが必要不可欠となっています。高年齢者雇用安
定法が改正され、70歳までの就業機会の確保（努力義務）が
必要となりました。引き続き、高齢者に合った仕事の創出な
ど、働く意欲のある高齢者への就業機会の提供について、よ
り一層の取組をお願いします。

８.就職にあたって困難を抱える者等について
　母子・父子世帯の親、ケアラー、中途退学者、ニートやひきこ
もり、LGBTQ、刑務所出所者、外国人労働者の方等は、就職に
あたって個々の状況に応じた配慮が必要になる場合がありま
すが、企業において戦力として活躍している方は多くいます。
こうした方が働きやすい職場環境の整備、雇用機会の確保や
キャリアアップなどについて、一層の御配慮をお願いします。

９.働き方改革等について
　働き方改革関連法は、令和6年4月から建設業、自動車運
転者、医師等についても時間外労働の上限規制が適用され
ました。その円滑な適用のために取引環境の改善に御理
解・御協力をいただきますようお願いします。また、労働局
では、県内中小企業向けにテレワーク導入経費等の補助・
助成を実施していきますので、テレワーク導入により一層
御配慮いただくようお願いします。
　その他、時差通勤の積極的な導入や年次有給休暇の計画
的付与など、ワーク・ライフ・バランスを実現できる職場環
境の改善にも、より御尽力をいただくとともに、各種ハラ
スメントのない働きやすい環境づくりをお願いします。

『令和6年秋の街頭無料相談会』のお知らせ
（主催：神奈川県社会保険労務士会藤沢支部・藤沢市・茅ヶ崎市・鎌倉市・神奈川県かながわ労働センター）

　社会保険労務士会藤沢支部会員（藤沢市・鎌倉
市・茅ヶ崎市・寒川町）と、藤沢市、茅ヶ崎市、鎌倉
市、かながわ労働センター職員が、社会保険労務
士制度と労働・社会保険諸法令のPRならびに市
民サービス・社会福祉の一助として、街頭無料相
談会を開催します。
　労災、雇用保険、健康保険、年金、労働問題全般
についてのアドバイスなど、専門家が多岐にわ
たる内容にお答えします。パンフレット・資料な
ども多数ご用意しております。
　詳細は右記の通りです。なお、天候・感染症の
状況等により開催日時の変更、中止となる可能
性があります。その場合は神奈川県社会保険労
務士会藤沢支部ホームページにてご案内いたし
ますので、事前にご確認の上お越しください。
※相談いただいた内容については守秘義務に沿って、当事者の許
　可がある場合以外、他者に公表することは一切ありません。

■日時・場所
　大　船　令和6年10月4日（金）　時間：11：00～19：00
　　　　　場所：JR大船駅南改札前東西自由通路
　茅ヶ崎　令和6年10月22日（火）（荒天の場合は中止となります）
　　　　　時間：12：00～18：00
　　　　　場所：茅ヶ崎駅北口ペデストリアンデッキ
　辻　堂　令和6年10月31日（木）　時間：12：00～19：00
　　　　　場所：JR辻堂駅北口自由通路
　湘南台　令和6年11月19日（火）　時間：12：00～19：00
　　　　　場所：湘南台駅地下・アートスクエア
■内　容　労災、雇用保険、健康保険、年金、労働問題全般に
　　　　　ついての無料相談会
■問合せ　神奈川県社会保険労務士会 藤沢支部長　松尾 亮一
　　　　　☎0466-54-7697
　　　　　HPアドレス https://sr-fujisawa.jp/

9月も引き続き職場における熱中症に警戒を！

熱中症警戒アラート発生時は特に気をつけて！！

　〈もっと詳しく！〉
厚生労働省の職場における熱中症予防ポータルサイト
「学ぼう！備えよう！職場の仲間を守ろう！ 職場における熱中症予防情報」
（https://neccyusho.mhlw.go.jp/）では、熱中症予防の取組を紹介しています。

　通常ですと暑さがやわらいでくる時期ですが、厳し
い残暑が続いたり、涼しい日が数日間続いて急に気温
が上がったりすると、熱中症になる場合があります。ま
た、9月は比較的雨や台風が多く、湿度が高くなること
もあり、引き続き注意が必要です。

●水分・塩分のこまめな補給、作業時間の短縮・早めの休憩
●一人にしない（体調不良時はもちろん作業中も極力一人にしない）
●躊躇せず救急車を呼ぶ
●早めに医師の診断
●WBGT値（暑さ指数）の測定器の活用

ダスキンオークラ

鎌倉市山崎  ☎0467-38-4044　www.duskin-city.com

●サービスマスター
   （エアコン等の専門おそうじ）
●トータルグリーン
　（造園と庭木の管理）

●メリーメイド鎌倉店 
   （おそうじサービス）

●メリーメイド鎌倉店 
   （家事おてつだいサービス）

◉横浜中華街 本 店
℡ 045-681-2918 ㈹

◉横浜中華街 新 館
℡ 045-661-0661 ㈹

www.kaseiro.com

◉大仏前 
℡ 0467-22-0280 ㈹

鎌倉店

（月、火曜定休）
（木曜定休）
（土、日営業）PELE’S Juice & Bar
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■中小企業支援課では各専
門家に委嘱して法律や経
営の専門相談を無料で
行っています。お気軽にご
利用ください。なお予約
制ですので、予め電話で
お申し込みください。

■また、金融・経営・企業
共済など全般にわたっ
て、毎日、当所経営指導
員が各種相談に応じて
いますので、お気軽にご
相談ください。

専門家による無料相談 秘密厳守

■申込み・問合せ
　当所中小企業支援課
　☎23-2563

区  分 相談日 相談員 内  容

法律相談 弁護士
廣澤 幹久氏

税務相談 随  時 税理士
芹澤 光恵氏

随  時

随  時

経営、創業・
新事業相談

中小企業診断士
山﨑 隆由氏

取引上のトラブル、借地・借家の問題、債権回収、労働
問題など法律上のこと。
経営、創業・新事業、業種転換、経営管理、販売・マー
ケティング、生産管理、店舗管理など。
税務上の問題（相続・贈与・税金）、事業承継、開業、経
理・決算方法、消費税、節税など。

特許商標相談 随  時 弁理士
渡部 仁氏

特許（発明）・商標（ブランド）・意匠（デザイン）・実用
新案（考案）にかかる相談など。

商業・法人
登記相談 随  時 司法書士

藤井 浩一氏
設立、増資、本店移転、不動産相続、売買、担保権（設
定・変更・抹消）、債務整理の相談など。

労務相談 随  時 特定社会保険労務士
高橋 昭洋氏

就業規則を含む社内体制の整備、従業員の入退社に
関する問題、厚労省関係の助成金など。

ホームページ・
Web関連相談 随  時

ホームページコンサルタント
永友 一朗氏
中小企業診断士
村上 知也氏

ホームページ運営・改善、ネットショップ運営、SEO対
策、SNSの活用方法など。

中小企業サポート

　当所では、年に４回、中小企業景況調査を実施して
います。第81回中小企業景況調査（令和6年4月～6
月）の結果は次の通りです。

〈業種別の調査結果〉

（1）全業種の業況判断ＤＩは、+17.2（3カ月前に比べ
14.6ポイント↑）と大幅な増加が見られますが、3カ月
先は、▲9.5と大幅な低下の見通しとなっています。

全業種業況DIは、+17.2（前期比14．6ポイント⬆）と大幅な増加
― 3カ月先は大幅な低下の見通し ―

3カ月前と比べ好転

建設業3カ月前と比べ横ばい

製造業3カ月前と比べ低下

小売業（最寄品）、
小売業（買回品）、
飲食業、サービス業

（調査時点：令和6年6月 鎌倉市内の中小企業、特に小規模
  企業の中から161社を抽出）

※DI：Diffusion Index（ディフュージョン インデックス・景気動向指数）の略。
　　 各調査項目について、「増加」・ ｢好転｣したなどとする企業割合から「減少」・「悪化」
　　 したなどとする企業割合を差し引いた数値で、企業の景況感の判断に使用する指数

※右側の斜線部分は今後の予測で▲9.5となっています
（2）設備投資件数は、20件（3カ月前と比べて▲7件）と

なりました。内訳は、OA機器5件、機械設備7件、車
両運搬具2件、建物等5件、その他1件です。

（3）経営上の問題点（延べ問題点件数に対する比率）は、以下の順です。
①人件費以外の経費の増加 28％（61社）が最も多く
②需要の停滞 16％（36社）
③人件費の増加 14％（30社）
④単価の低下・上昇難 11％（25社）
⑤利用者ニーズの変化 10％（21社）と続いています。

商工会議所のマル経資金を！

融
資
の
条
件

・融資限度額・・・・・2,000万円　
　　　　　　　　　※1,500万円以上のお申し込みには別途要件があります        
・融 資 期 間・・・・・設備資金は10年以内、運転資金は7年以内 

・利　　　率・・・・・年１.45パーセント
　　　　　　　　　 （令和6年8月1日現在）

・資 金 使 途・・・・・設備資金・運転資金

・担保、保証人・・・・・必要ありません

金融対策には安心してご利用いただける

●融資対象者や添付書類など詳しい
内容についてのお問い合わせは
当所中小企業支援課 ☎23-2563

●この他にも各種制度融資がございます
ので、お気軽にお問い合わせください。

「経営を良くするために事業資金を借り
たいが、担保も保証人もない…」といっ
た小企業者の皆さんの悩みを解決する
ために設けられた国の融資制度です。鎌
倉商工会議所の経営指導を受けている
小企業者などの方が経営改善に必要な
資金を、日本政策金融公庫より無担保・
無保証人で融資を受けるものです。
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中小企業倒産防止共済制度に係る
税制の特例に関する内容の変更について

ご注意
ください！

加入 解約

（参考：改正イメージ）
損金算入可能となる期間

（1回目）
損金算入可能となる期間

（2回目）

再加入は可能だが
損金算入できない期間

（2年間）

米糠 酵素

（代表）

【J：COM HOME 防犯カメラパック】※ネット環境要。※基
本工事費10,780円（税込）/台（追加費用発生の場合有）。
1契約9台迄。※利用迄に数カ月必要の場合有。※指定ア
プリ・対応端末（Android 7.0以上/iOS 15.0以上）・J：COM
パーソナルIDの作成要。【特定商取引法に基づく表示】●
クーリング・オフ：1.設置工事日から8日目迄に弊社へ書
面/電磁的記録で申し出すると本サービスの契約解除可。
2.サービス終了に要する費用は弊社負担。●希望の方に
は、特定商取引法に基づく表示全文を記載した書面/電
子データを別途送付。【ご注意】※サービスの利用/解約/
変更には工事費/手数料/初期費用等要。※2024年7月末
現在（一部除く）。※住所/建物に
より利用不可の場合有。※画像・
イラストはすべてイメージ。

　令和5年12月22日に閣議決定された令和6年度税制改正大綱に、以下の通り中小企業倒産防止共済
制度に係る税制の特例に関する改正の記載がございました。
　なお、本改正は国会の審議を経て正式に決定しました。

　特定の基金に対する負担金等の損金算入の特例における独立行政法人中小企業基盤整備機構が行う中
小企業倒産防止共済事業に係る措置について、中小企業倒産防止共済法の共済契約の解除があった後同
法の共済契約を締結した場合には、その解除の日から同日以後2年を経過する日までの間に支出する当該
共済契約に係る掛金については、本特例の適用ができないこととする（所得税についても同様とする）。
（注）上記の改正は、令和6年10月1日以後の共済契約の解除について適用する。

〈出典：令和6年度税制改正の大綱〉

　つまり、令和6年10月1日以降に共済契約を解約し、再度共済契約を締結（再加入）する場合、その解約の日か
ら2年を経過する日までの間に支出する掛金については、必要経費または損金に算入できなくなります。
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暑さと乾燥の薬膳vol.71
薬膳アカデミー 薬膳アカデミー 

鎌倉薬膳アカデミー副学院長　高尾 仁美

　立秋はとっくに過ぎましたが、まだまだ暑い9月。で
すが、季節はしっかりと秋を運んできています。中医学
では、残暑と同時に乾燥も入ってくるこの時期を『温
燥』と表現します。五行では、秋は肺、大腸、悲・憂と関連
しています。秋は肺の弱い人に影響が出やすく、のどの
痛みから風邪を引く、鼻炎や喘息、咳や痰、鼻・肌・髪の
乾燥や、便秘などの症状が出やすくなります。この時期
を上手に乗り切るには、体の余分な熱を冷まし、潤わせ
ることがポイントになります。また、秋は悲しい感情に

なりがちです。気持ちが沈みやすくなるので、気持ちを
明るくさせる音楽を聴いたり、軽い運動で気分転換し
たりすることで、季節の変化に合わせた養生をするこ
とができます。食材では、体の熱を冷ますアスパラガ
ス、きゅうり、小松菜、ズッキーニ、セロリ、青梗菜、冬
瓜、トマト、茄子、みょうが、もやし、レタスなどのほか、
潤いを生み出す山芋、エリンギ、オクラ、ほうれん草、ぶ
どう、梨、豚肉、イカ、牡蠣、卵などがおすすめです。

～梨の豚肉巻き～

体を冷まして潤いを生み出す梨と豚肉を使った一品

作 り 方

1.クコは少量の水で戻す。白木耳は水で戻し
てさっと茹でる。
2.豚肉は酒、塩で下味をつけておく。
3.梨は4等分に切り、2の豚肉で巻く。
4.フライパンに油を引き、3を焼き付けて火
が通ったら、白木耳を加え調味料を加えて
水溶き片栗粉でとじる。
5.器に4を盛り、クコを散らす。
※お好みで茹でたゆり根を入れても薬膳的
に良いです（写真はゆり根入り）。

材 料 （2人分）

調味料

豚肉（薄切り）・・・100gくらい
梨・・・・・・・・・・・・・・・・・1/2個
白木耳（あれば）・・・・適量
クコ（あれば）・・・・・・適量
水溶き片栗粉・・・・・・適量

中華スープ・・・・・・・・・・大3
塩・こしょう・・・・・・・・適量
〈豚肉の下味〉
酒、塩・・・・・・・・・・・・・・・適量

　業務改善助成金について教えてください。

　業務改善助成金とは、賃金の引き上げに設備投資等
を併せて行った場合にその一部を助成する制度です。
　この制度は、中小企業や小規模事業者が生産性向
上のための設備投資などを行い、事業場内最低賃金
を一定額以上引き上げた場合、その費用の一部を助
成するもので、最低賃金引き上げに対する主な支援
策として以前から利用されております。
　事業場内最低賃金と地域別最低賃金との差額が30
円以内かつ事業場規模が100人以下であることなどが
助成対象条件で、引き上げる事業場内最低賃金および
労働者数によって助成上限額と助成率は変動します。
支給の要件は下記の通りです。
1. 交付申請をし、交付決定を受けた上で、事業場内最
　   低賃金を一定額以上引き上げる（就業規則等に規定）
2. 引き上げ後の賃金額を支払うこと
3. 生産性向上に資する機器・設備などを導入すること
　   により業務改善を行い、その費用を支払うこと
4. 解雇、賃金引き下げ等の不交付事由がないこと
など（その他、申請に当たって必要な書類があります）。

　活用事例として、飲食店がデリバリー拡充のため
のコンサルティングと必要なシステム・機材を導入
して売上を拡大したケースや、理髪店専用の業務管
理システムを導入し、経営情報を一元管理して業務
効率化を図ったケースがあります。

　県下最低賃金が改定されるのが例年10月で、本助
成金を申請し、9月中に職場内最低賃金を引き上げ、
10月に県下最低賃金が職場内最低賃金と同額になっ
ても対象となります。
　今年度は50円程度の県下最低賃金上昇が見込まれ
ており、業務改善助成金を活用し、少しでも人件費増
加分を補うのはいかがでしょうか？
　なお、本制度の詳細および申請方法等については、
業務改善助成金コールセンター（0120-366-440）へお
問い合わせください。

経営相談コーナーQ&A

A
Q

新しく会員になられた方々をご紹介します。新規会員紹介（敬称略）
部会名 代 表 者事業所名 T E L 業  種所 在 地

商業

建設

観光

工業

サービス業

パン屋

音響機器製造

宿泊業

飲食業（バー）

飲食

フレンチレストラン

飲食・小売

建築、製造、サービス

医療

気象情報サービス、
ギャラリー運営

整体サロン

ITコンサル業

パソコン教室

介護

33-5083

24-2083

03-5157-8562

73-8337

53-8184

73-8224

070-1458-1960

81-3507

23-1780

80-2673

070-7585-5082

080-1356-9241

46-5330

090-5528-6900

小林 広明

青木 隆

阿部 直樹

伊保 春和

梶川 厚士

齋藤 譲一

桑田 俊輔

小林 明子

橋本 清利

森園 尊生

阿部 晶子

川﨑 浩充

堤田 哲史

羽太 裕一

鎌倉市西鎌倉1-2-1 熊野ビル1B

鎌倉市由比ガ浜3-7-43

鎌倉市由比ガ浜4-10-7

鎌倉市大船1-12-7 CELLARカマクラ304

鎌倉市十二所37-4

鎌倉市由比ガ浜2-3-4

鎌倉市浄明寺2-4-40

鎌倉市稲村ガ崎3-3-27

鎌倉市由比ガ浜3-1-12

鎌倉市坂ノ下32-17-104

鎌倉市大船3-9-2 サニフラット102

鎌倉市津1069-136

鎌倉市大船3-4-6 清水ビル1F

鎌倉市材木座6-1-32

SCENT OF BREAD

STARBRANDS.NET（同）

㈱WeBase

Bar伊保

cucina italiana ACCI

レストラン ラ・コクシネル

桑田商店

COAT（同）

由比ガ浜総合診療クリニック

㈱うみどり

かけこみでら

Harvest K（同）
メディアックパソコンスクール大船教室
（資格アリーナ大船テストセンター）

㈱リハスタジオ

E-Mail
support@kamakura
yakuzen-academy.jp

しろきくらげ

商工会議所会員数 2,013
商業部会 ・・・・・・・・・・・・・
工業部会 ・・・・・・・・・・・・・・
観光部会 ・・・・・・・・・・・・・
建設部会 ・・・・・・・・・・・・・
金融部会 ・・・・・・・・・・・・・・
サービス業部会 ・・・・・・・ 

647
76
403
281
41
565

7月31日現在

会員掲示板
コーナー

　会員事業所からのお知ら
せやご意見などを掲載する
コーナーです。あなたの事業
所を紹介しませんか（詳しく
は当所までご連絡ください）。

豊富な品揃え！安くて人気♪
鎌倉限定ちいかわの大仏さ
まグッズなど取り揃え☆
小町通り入って右側5軒目

小町通りのおみやげ屋さん
みやび

ギャラリー雅

住
営 休
鎌倉市小町1-5-8
10時～18時　　年中無休
0467-22-1615☎

（株）湘南よみうり新聞社 0466（50）5088
0466（50）5077

◆地域情報紙発行
◆チラシ・ポスターなど印刷全般
◆パンフレット・機関紙など制作
◆看板・のぼり旗・横断幕
◆会社案内・商品パンフレット
◆HP制作

www.shonan-yomiuri.co.jp FAX
☎

鎌倉の街を元
気に!!

各種お見積
り承ります

「メールアドレス」ご登録について（お願い）

info@kamakura-cci.or.jp

当所会員情報に「メールアドレス」を登録いただける事業所さまは、
件名に「事業所名」を、本文に「登録希望」とご記入の上、

下記のメールアドレスまでご送信ください。
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夏の間は海水浴客で賑わった由比ヶ浜海岸も、9月となれば海の家も消えて静けさを取り戻します。
中世の時代は和田一族が滅ぼされた和田義盛の乱や、新田義貞による鎌倉攻めの舞台になった古
戦場でした。今は日光浴をする人、貝がらを探す人、砂遊びをする子ども…平和な鎌倉の海岸です。

今月の表紙写真

鎌倉の趣　  136
9月の由比ヶ浜海岸

大和市大和東3-10 -18　TEL046（262）8155（事業運営部直通）
横浜市保土ヶ谷区天王町2-44-9　TEL045（335）6900（本部代表）
http://www.rf k.or.jp/

受けよう健診  守ろう健康！

一般財団法人
神奈川県労働衛生福祉協会

腸内フローラ検査（腸内の細菌を調べませんか）

腸内フローラ検査キット購入はQRコード
または以下URLから
https://checkout.square.site/buy/6YCDPBWOY5HUQEWDMLB7SGXT

神奈川県労働衛生福祉協会にて販売中です。詳しい内容は以下URLへ

www.rfk.or.jp/pdf/Flora_Scan.pdf

　先日、雑貨店をいくつか経営する友
人に「最近の若い人はどこにお金を
使っているんでしょう？」と聞かれたの
で、いろいろと調べてみました。日々20
歳前後の若者と接している大学教員の
友人は、「とにかく節約志向が強い」と
話していました。SMBCコンシューマー
ファイナンスが今年1月に発表した「20
代の金銭感覚についての意識調査
2024」を見ると、金銭感覚を通じた若
者の価値観や人生観が垣間見えます。
　そんな中で、私が特に興味を持った
のは、結婚や出産・子育て、持ち家と収
入の関係でした。これまで、過去のさま
ざまな調査から結婚や出産・子育てを
妨げている要因は「お金がないこと」だ
と認識していました。しかし今回の調査
で、結婚について「年収がどんなに多く
ても、したいと思えない」と答えた人が

21.８％もいました。出産・子育てについ
て同様に答えた人は24.３％で、ともに
約1年前の前回調査に比べ4ポイント
以上と大きく増加傾向にあります。
　この二つの設問に共通するのは、単
純に収入が多ければする、少なければ
しないという傾向ではないことです。年
収の少ない方から「500万円あれば」の
選択肢までは年収が増えるにつれて
「したい」という人が増えますが、それ以
上になると結婚や出産・子育てをしたい
人の割合は必ずしも増えません。また、
年収がどんなに少なくても結婚したい
と考える人は14.５％います。同様に出
産・子育てについては８.７％で、前回調
査に比べ減少傾向です。
　住宅についても、「年収500万円あれ
ば」が購入意向として多く、年収がいく
ら多くても購入したくないと回答した人
が2割以上います。20代にとって人生
の大きなイベントや高額の買い物の実
現意向が、年収の多少とあまり関係な
く、「したい人は年収が少なくてもした
い」「したくない人は年収が多くてもし
たくない」と読み取れます。また、家庭や
家といったものに対する価値観は収入

の低い人ほど憧れがあり、年収がある
程度以上の人はむしろ足かせに感じる
傾向があるといえるかもしれません。
　一方、同じ調査で「人生を楽しむため
に一番大切にしたいと思うもの」という
設問に対して全体で「家族」が12.２％
で1位、以下「趣味」（11.０％）や「恋人・
パートナー」（10.１％）と続きます。近し
い人との関係を大切にしていることが
うかがえます。先の傾向と合わせると、
その上で、あまり形にはこだわらないと
いうことになるでしょうか。
　この調査全体を通じて強く感じるの
は、若い世代の将来への不安と強い節
約志向です。「老後が不安」と感じる人
は73.５％とほぼ4人に3人。節約のため
に「外食を控える」は約3割、交通費を
節約する人も約3割います。
　20代はこの先10年、20年と消費の
中心を担う世代です。若いころに感じた
お金への苦労と不安とともに生きてい
きます。商品やサービスを企画・提供す
る人は、自分の世代との感覚のギャップ
を常に意識する必要がありそうです。

20代の価値観や
　　　　節約志向を理解しよう

日経BP総合研究所 上席研究員
渡辺 和博
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